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OBJETIVOS DE ESTA UNIDAD III:
Esta Unidad III busca conocer concretamente el contexto social donde la congregación existe y trabaja, del cual recibe recursos e influencias, y al cual se dirige e impacta (es decir, las redes y dinámicas sociales más amplias que rodean, empapan y se interrelacionan con la congregación).  El meollo de esta unidad es el mundo que circunda a la congregación, lo cual significa primeramente la comunidad local inmediata, pero también incluye las realidades nacionales y globales dentro de las cuales operan tanto la congregación como su comunidad circundante. Esta Unidad impulsa a los participantes a recoger y sistematizar en trabajo de equipo ese conocimiento del contexto social de la congregación. Tal trabajo de equipo debe realizarse con la participación de laicas/laicos en la gestión de su congregación. Y, en fin, cada estudiante, en al desarrollar su trabajo, debe discernir con su congregación 3 o 4 posibles proyectos de acción pastoral que sean factibles, relevantes y orientados a enfrentar exitosamente alguno(s) de los retos descubiertos en el proceso de conocer el contexto social de la congregación.


Los trabajos de esta Unidad III servirán de base para el primer capítulo del proyecto ministerial (tesis de doctorado) de este programa de doctorado.

TEXTOS OBLIGATORIOS:

Manual para una Historia de la Iglesia Local de Atkins; Planifiquemos Nuestra Pastoral del Equipo Pastoral Claretiano; dos folletos del Módulo La Realidad Social y su Análisis del FOSDI; Tipos de Análisis de la Realidad Pastoral de Bravo; selección  fotocopiada de Social Analysis de Holland/Henriot; Harvest of Empire de Juan González; Mapas para la Fiesta de Maduro; y Religión y Conflicto Social de Maduro.

TAREAS DE ESTA UNIDAD III:
1. Organizar un equipo de estudio de la comunidad: un grupo de laicas/laicos de la congregación que trabajen con la/el ministra/o durante esta Unidad –gente activamente envuelta en la vida de la comunidad, representando una amplia gama de edades, géneros, nacionalidades y posiciones sociales, incluyendo un par de personas mayores y un par de adolescentes. Este equipo debe ser reclutado y organizado ANTES DEL SÁBADO 18 DE ENERO DEL 2003. Debe reunirse cada dos o tres semanas: una vez antes del 18 de Enero y de 1 a 2 veces antes de cada una de nuestras siguientes reuniones mensuales en Drew. Cada vez, el/la pastor/a-estudiante tomará nota y comentará el desarrollo del trabajo de investigación en equipo (sobre todo a partir de los informes de cada persona en las reuniones semanales o quincenales del equipo) escribiendo todo en un diario del estudio de la comunidad del cual hará una nueva entrega al instructor, de unas 5-10 páginas, al principio de cada reunión de la Unidad  (ver ANEXO # 1 [hoja anaranjada]).

2. Recoger con ese equipo la información necesaria para elaborar cuanto antes el perfil eclesio-comunal de la congregación (ver ANEXO # 2 [hojas azules]), el cual tiene que ser completado y entregado para el día Lunes 24 de Febrero.
3. Elaborar una bibliografía comentada de la historia de la comunidad, dedicando, durante unas diez semanas, al menos una hora semanal de trabajo de investigación personal en bibliotecas locales y recopilando así, semana a semana, una lista comentada de unos 15-30 libros y artículos sobre la historia de la comunidad local. Debe haber referencia bibliográfica completa de cada libro y artículo, así como un comentario personal de unas 10-20 líneas de cada texto, resumiendo su contenido, importancia e implicaciones. En cada reunión de la Unidad, se entregará al instructor una lista de los textos hasta entonces descubiertos. La bibliografía tiene que ser completada y entregada para el día Lunes 24 de Marzo.
4. En el proceso de estudio de la comunidad con el equipo, producir un reporte sobre las instituciones y dinámicas de la comunidad (ver ANEXO # 3 [hojas amarillas]), el cual tiene que ser completado y entregado para el día Lunes 28 de Abril.
5. Identificar con el equipo unos 3 o 4 tópicos que puedan ser el centro de un proyecto pastoral colectivo de la congregación dirigido por el/la estudiante-pastor/a. Estos tópicos deben ser descritos por escrito (5 a 10 líneas cada uno) para luego en el verano realizar consulta con la bibliotecaria teológica de Drew, a partir de la cual desarrollaría una bibliografía inicial sobre el tema específico del proyecto pastoral. Ese tópico será luego revisado y desarrollado en un prospecto durante la Unidad IV, en el otoo. La lista de 2-4 tópicos con su debida explicación tiene que ser completada y entregada para el día Lunes 19 de Mayo.
6. Leer los textos obligatorios, entregando puntualmente las reseas de lectura respectivas al principio de cada reunión.

INSTRUCCIONES ADICIONALES:
!No falte ni a una sola reunión ni sesión; no llegue tarde ni se vaya temprano; lea todos los textos asignados y escriba todas las tareas puntualmente. Su nota dependerá de la puntualidad, completitud y calidad de su trabajo, así como de su espíritu de cooperación y solidaridad con el resto del grupo.

! Requisitos de proceso y escritura:
A. Reclute y dirija las reuniones periódicas (cada una o dos semanas) del equipo de estudio de la comunidad.

B. Decida con los miembros del equipo quién va a investigar qué para el reporte sobre las instituciones y dinámicas de la comunidad (ver ANEXO # 3 [hojas amarillas]). En las reuniones semanales o quincenales del equipo, cada miembro debe presentar un informe de lo que ha logrado descubrir en cuanto al aspecto que escogió investigar. Usted debe ir incorporando esos informes, junto con las apreciaciones de usted sobre las reuniones del equipo y el trabajo de cada miembro, en su diario del estudio de la comunidad (ver ANEXO # 1 [hoja anaranjada]). Parte de este diario, sin duda, debe ser una indicación de las tareas asignadas al equipo, aquéllas que se han cumplido y cuáles quedan por realizar. Una copia de este diario será entregada al instructor al principio de cada reunión; otra deberá quedar en manos del/a estudiante.

C. Luego de identificar con los miembros del equipo los 2-4 principales factores que afectan la vida de la comunidad local, oriente al equipo para que haga una investigación preliminar sobre tales aspectos o temas. Evalúe esos temas en relación con los ministerios de la iglesia e incluya esa evaluación en su Informe Final al instructor de la Unidad III: ¿Merece tal tópico atención especial por parte de los miembros de la iglesia? ¿Se justifica que tal aspecto sea enfrentado con un programa de la iglesia? ¿Ese tema sería apropiado para el proyecto (tesis) del Doctorado en Ministerio?  ¿Habrá otros temas de las Unidades I y II que podrían ser más relevantes?

CALENDARIO DE LA UNIDAD III
Fuera de una breve reunión preparatoria el 2/12/02, tendremos cinco días de reunión (uno por mes) en el 2003.  En cada reunión tendremos cuatro sesiones de trabajo: dos en la maana (9:00-10:30 y 11:00-12:30) y dos más en la tarde (2:30-3:45 y 4:15-5:30), con un receso de dos horas para almorzar.  Usualmente, estas cuatro sesiones se organizarán alrededor de tres o cuatro tareas: charlas y/o videos; discusiones de lecturas, charlas o y/o videos previos; informes sobre trabajo realizado; y la discusión y planeamiento de investigación, lectura y/o escritura por venir.

Reunión Preparatoria, Lunes 2 de Diciembre del 2002: Orientación para la Unidad 
12:30 a 2:00 p.m.: Syllabus.  Textos obligatorios. Tareas concretas para la primera reunión del Sábado 18/1. Dudas, preguntas, etc.

Primera Reunión, Sábado 18 de Enero del 2003: Métodos de Estudio de la Comunidad Alrededor de la Congregación.
Tareas previas: 


!  Organizar y reunir por primera vez el equipo de estudio de la comunidad. 

!  Discutir con el equipo las dos principales tareas a realizar: el perfil eclesio-comunal de la congregación (ver anexo # 2 [hojas azules])  y el reporte sobre las instituciones y dinámicas de la comunidad (anexo # 3 [hojas amarillas]).

!  Asignar las responsabilidades respectivas (quién va a investigar qué aspecto, cómo y dónde, para informar cuándo) y establecer un calendario de reuniones semanales del equipo de Enero a Mayo.

!  Leer estos seis (6) textos: Mapas para la Fiesta de Maduro; el Manual para una Historia de la Iglesia Local de Atkins Vásquez; Planifiquemos Nuestra Pastoral del Equipo Pastoral Claretiano; dos folletos del Módulo La Realidad Social y su Análisis del FOSDI; Tipos de Análisis de la Realidad Pastoral de Bravo Pérez; y las páginas fotocopiadas de Social Analysis de Holland/Henriot.

!!!Escribir y traer a Drew, finalmente, un INFORME que contenga:

(1)  La primera entrega de su diario del estudio de la comunidad (ver anexo # 1 [hoja anaranjada]) y

(2)  Una resea mínima de 1 página por texto de cada uno de los seis (6) textos leídos (estas seis reseas deben tener cada una al menos media página de resumen de las principales ideas del libro y otra media página de críticas y preguntas sobre el texto). 

Estas dos tareas escritas obligatorias (diario y resea), de las que entregará una copia al inicio de esta primera reunión y guardará otra copia con usted, deben tomar unas 8 a 12 páginas impresas (márgenes de una pulgada, 25-30 líneas por página, 70-80 caracteres por línea).

1a. Sesión (9:00-10:30 a.m.): Entregar las tareas escritas solicitadas para hoy (diario, notas bibliográficas y reseas de los seis textos obligatorios).  Asuntos pendientes (dudas, preguntas, informaciones).  Charla: “Un Enfoque Crítico Socio-Histórico del Ministerio Hispano: La Iglesia Latina en su Contexto Social”.

2a. Sesión (11:00 a.m.-12:30 p.m.): Video: “The Bigger Picture: Applying Social Analysis,” The Center for Concern, Washington, D.C.

3a. Sesión (2:30-3:45 p.m.): Discusión de la charla, el video y las lecturas obligatorias. El hilo conductor de nuestra discusión será la idea de que entender el contexto social e histórico de nuestras congregaciones es crucial para nuestro ministerio entre los Latinos en los E.U.A.
4a. Sesión (4:15-5:30 p.m.): Informe oral de cada estudiante (cinco minutos de informe, cinco de preguntas y sugerencias cada uno/a) sobre el reclutamiento y reunión de su equipo.  Preguntas finales sobre el programa del curso y orientación para las próximas semanas.

Segunda Reunión, Lunes 24 de Febrero: El Contexto Global de las Iglesias Latinas.
Tareas previas: 


!  Continuar el proceso de estudio de la comunidad con el equipo. 


!  Terminar con el equipo el perfil eclesio-comunal (anexo # 2 [hojas azules]).

!  Comenzar la investigación para la bibliografía anotada de la historia de la comunidad y anotar todas las fuentes conseguidas con comentarios pertinentes.

!  Releer el libro de Juan González: Harvest of Empire  y escribir una resea del mismo de un mínimo de 4 páginas (resumen + comentario crítico).

!!!Escribir y traer a Drew entonces un INFORME que contenga:

(1)  La segunda entrega de su diario del estudio de la comunidad (ver anexo # 1 [hoja anaranjada]);

(2)  El  perfil eclesio-comunal de la congregación donde Ud.  trabaja ya completamente terminado (anexo # 2 [hojas azules]);

(3)  Un primer listado de referencias bibliográficas comentadas de textos hallados sobre la historia de la comunidad donde está su congregación; y

(4)  Una resea mínima de 4 páginas del texto de González  (destacando las principales ideas del libro y acompaándolas de críticas y preguntas sobre el texto, especialmente sobre cómo el contexto global de las/os latinas/os en los E.U.A. afecta la vida de nuestras congregaciones).

Estas cuatro tareas escritas obligatorias (diario, perfil, bibliografía y resea), de las que entregará una copia al inicio de esta primera reunión y guardará otra copia con usted, deben tomar unas 12 a 18 páginas impresas (márgenes de una pulgada, 25-30 líneas por página, 70-80 caracteres por línea).

1a. Sesión (9:00-10:30 a.m.): Entregar todas las tareas escritas para hoy.  Asuntos pendientes (dudas, preguntas, informaciones).  Charla: “Los Estados Unidos en América y el Mundo: El Contexto Macro-Social de las Congregaciones Latinas”.

2a. Sesión (11:00 a.m.-12:30 p.m.): Videos: “Escuela de Asesinos” (18'),“Crossing the Line” (16'), and “SOA: Guns and Greed” (20'), Maryknoll:NY, 1994, 1999 & 2000.

3a. Sesión (2:30-3:45 p.m.): Discusión de lecturas, charla y video. La idea central para esta discusión es que lo que pasa en el mundo --y lo que los E.U.A. hacen en el exterior-- es crucial para entender los retos ministeriales que enfrentamos los Hispanos en los E.U.A.
4a. Sesión (4:15-5:30 p.m.): Informes orales del perfil eclesio-comunal (anexo # 2 [hojas azules]) de cada uno de los participantes (10 min. c/u). Brevísima mención de cómo va para cada quien el proceso de estudio de la comunidad y el equipo respectivo. Discusión y orientación para las próximas semanas.

Tercera Reunión, Lunes 24 de Marzo: El Contexto Nacional de las Iglesias Hispanas.
Tareas previas: 
!  Continuar el proceso de estudio de la comunidad con el equipo. 
!  Concluir y escribir la bibliografía anotada de la historia de la comunidad  que incluya referencia bibliográfica completa de unos 15-30 libros y artículos sobre la historia de la comunidad local, así como un comentario personal de unas 10-20 líneas de cada texto, resumiendo su contenido, importancia e implicaciones.

!  Leer el libro Religión y Conflicto Social de Maduro y escribir una resea del mismo de 2-3 páginas (resumen + comentario crítico).

!!!Escribir y traer a Drew entonces un INFORME que contenga:

(1)  La tercera entrega de su diario del estudio de la comunidad (ver anexo # 1 [hoja anaranjada]);

(2)  La bibliografía anotada de la historia de la comunidad ya terminada, con referencias bibliográficas completas y comentarios personales de unas 10-20 líneas resumiendo contenido, importancia e implicaciones de cada uno de los 15-30 textos hallados sobre la historia de la comunidad donde se encuentra su congregación; y

(3)  Una resea mínima de 4 páginas del texto de Maduro (destacando las principales ideas del libro y acompaándolas de críticas y preguntas sobre el texto, especialmente en lo que se refiere a cómo el contexto social de nuestras congregaciones afecta la vida de estas y viceversa).

Estas tres tareas escritas obligatorias (diario, bibliografía y resea), de las que entregará una copia al inicio de esta primera reunión y guardará otra copia con usted, deben tomar unas 18-30 páginas impresas (márgenes de una pulgada, 25-30 líneas por página, 70-80 caracteres por línea).

1a. Sesión (9:00 a 10:30 a.m.): Entregar todas las tareas escritas asignadas para hoy. Video: “The Americans: The Latin American and Caribbean Presence in the U.S.” (South Burlington [VT]: The Annenberg/CPB Collection [The Americas Series: Part 10], 1993, 60 min.

2a. Sesión (11:00 a.m. a 12:30 p.m.): Charla: “La Problemática Responsabilidad de las Iglesias ante la Realidad Latina en los E.U.A.”

3a. Sesión (2:30-3:45 p.m.): Discusión de las lecturas, charla y video. La idea central aquí sería que entender las fuerzas, tendencias, conflictos y presiones socio-económicas que pesan sobre las vidas de los Latinos, en este país y en estos tiempos, es vital para entender y ejercer nuestros ministerios.
4a. Sesión (4:15 a 5:30 p.m.): Dos Informes serán presentados, con énfasis en el reporte sobre las instituciones y dinámicas de la comunidad e indicando claramente cuáles son los posibles tópicos que podrían constituir el núcleo de un proyecto de ministerio social de la congregación (30 minutos para cada presentación; 30 minutos al final para preguntas, sugerencias y discusión). 

Cuarta Reunión, Lunes 28 de Abril: Congregaciones Latinas, Los Retos Locales.
Tareas previas:
!  Continuar el proceso de estudio de la comunidad con el equipo. 
!  Concluir y escribir el reporte sobre instituciones y dinámicas de la comunidad (ver ANEXO # 3 [hojas amarillas]).

!!!Escribir y traer a Drew entonces un INFORME que contenga:

(1)  La cuarta entrega de su diario del estudio de la comunidad (ver anexo # 1 [hoja anaranjada]); y

(2)  El reporte sobre instituciones y dinámicas de la comunidad (ver ANEXO # 3 [hojas amarillas])

Estas dos tareas escritas obligatorias (diario y reporte), de las que entregará una copia al inicio de esta primera reunión y guardará otra copia con usted, deben tomar unas 18-30 páginas impresas (márgenes de una pulgada, 25-30 líneas por página, 70-80 caracteres por línea).

1a. Sesión (9:00 a 10:30 a.m.): Entregar diario y reporte. Video: "Entre Sueos y Fronteras", Maryknoll: NY, 56 min.

2a. Sesión (11:00 a.m. a 12:30 p.m.): Charla: “Salvar las Vidas de la Comunidad Latina: Iglesias Latinas y Política Local en los E.U.A.”

3a. Sesión (2:30-3:45 p.m.): Discusión de lecturas, charla y video. La idea clave aquí sería que entender las necesidades, los recursos y las posibilidades concretas a nivel local es clave para un ministerio cristiano vivificante entre las/os Hispanas/os de los E.U.A.
4a. Sesión (4:15 a 5:30 p.m.): Informes orales del reporte sobre las instituciones y dinámicas de la comunidad (anexo # 3 [hojas amarillas]) e indicando claramente cuáles son los posibles tópicos que podrían constituir el núcleo de un proyecto de ministerio social de la congregación.

Quinta reunión, Lunes 19 de Mayo: Congregaciones Latinas, Los Retos Internos
Tareas previas: 

!  Concluir finalmente el proceso de estudio de la comunidad con el equipo.

!!!Escribir y traer a Drew entonces un INFORME que contenga:

(1)  La versión final y definitiva del diario del proceso de estudio de la comunidad (ver anexo # 1 [hoja anaranjada]);

(2)  El perfil eclesio-comunal de la congregación (ver anexo # 2 [hojas azules]) con las correcciones sugeridas sobre la versión previamente entregada el día Lunes 24 de Febrero;

(3)  La  bibliografía comentada de la historia de la comunidad, con las correcciones sugeridas sobre la versión previamente entregada el día Lunes 24 de Marzo.

(4)  El reporte sobre las instituciones y dinámicas de la comunidad (ver ANEXO # 3 [hojas amarillas]), con las correcciones sugeridas sobre la versión previamente entregada el día Lunes 28 de Abril. Por todo, esta última tarea escrita deben llevarse unas 40-50 páginas.

(5)  La lista de los 3 o 4 tópicos discutidos y acordados previamente con su equipo que pueden ser centro de proyectos pastorales colectivos de su congregación. Estos tópicos deben ser descritos separadamente por escrito con explicaciones de 5 a 10 líneas para cada tópico.

(5)  Una evaluación crítica del curso (fallas, sugerencias, etc.), pensando en cómo esta Unidad III podría servirle mejor en el futuro a pastores /as Latinos/as como ustedes. (1-2 páginas).

1a. Sesión (9:00 a 10:30 a.m.): Charla: “Iglesias Latinas: Autoritarias o Democráticas?  Exclusivistas o Serviciales?  Egocéntricas o Altruistas?  Sumisas o Críticas?  Arrogantes o Humildes?  Materialistas, Evasionistas o Cristianas?” Discusión.

2a. Sesión (11:00 a.m. a 12:30 p.m.): Dos Informes Finales serán presentados, con énfasis en el reporte sobre las instituciones y dinámicas de la comunidad e indicando claramente cuáles son los posibles tópicos que podrían constituir el núcleo de un proyecto de ministerio social de la congregación (30 minutos para cada presentación; 30 minutos al final para preguntas, sugerencias y discusión). 

3a. Sesión (2:30-3:45 p.m.): Dos Informes Finales serán presentados, con énfasis en el reporte sobre las instituciones y dinámicas de la comunidad e indicando claramente cuáles son los posibles tópicos que podrían constituir el núcleo de un proyecto de ministerio social de la congregación (30 minutos para cada presentación; 30 minutos al final para preguntas, sugerencias y discusión). 

4a. Sesión (4:15 a 5:30 p.m.): Intercambio de evaluaciones escritas (lectura en silencio, 10 min.). Discusión de evaluaciones en ausencia del instructor (20 min.) con un anotador que resuma críticas y sugerencias para mejorar el curso. Informe al instructor y discusión de la evaluación con el mismo (20 min.). Orientaciones del instructor para el proceso por delante (20 min.).

Anexos:
(1) Diario del estudio de la comunidad (hoja anaranjada);


 
(2) Perfil eclesio-comunal de la congregación (hojas azules);


 
(3) Reporte de instituciones y dinámicas de la comunidad(hojas amarillas).
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